wie  Pruebas
Psicologicas

Qué son: test que evaluan personalidad, estilos de comportamiento, capacidades
cognitivas, motivaciones, valores y habilidades entre otros. Miden las habilidades
especificas de los candidatos en relacion con los requisitos del rol.

Psicométricas: miden la
capacidad de resolver problemas
y aprender. Busca evaluar
racionamiento verbal, numérico
y l6gico, como también
creatividad, memoria
y coordinacion.

Personalidad: miden rasgos
de personalidad como
temperamento, caracter,
motivaciones y actitudes.

Aptitudes: evaluan las habilidades o
capacidades que tiene una persona para
desarrollar tareas especificas relacionadas
con el cargo. Se hacen pruebas mecanicas,
espaciales, numericas y verbales y se
realizan con base al cargo.
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